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Donnerstag,
06.03.2025

Tagesprogramm
Bis 11.00 PreConference  „10. Forum Pädagogische 

Organisationsforschung“

Ab 10.30
Foyer Hörsaal 1a,
Rostlaube

Beginn der Tagung: Organisation & Digitalität
Ankommen & Anmeldung

11.15 – 11.45
Hörsaal 2,
Rostlaube

Offizielle Eröffnung mit Grußworten

11.45 – 12.45
Hörsaal 2,
Rostlaube

Keynote
Prof. Dr.in Stefanie Büchner (Leibniz Universität Hannover)

Drei Unschärfen der Digitalisierung und die Politik des Potenzials 

12.45 – 13.45
Seminarzentrum

Mittagspause (60 Min)

13.45 – 17.00 

L 115

L 113

L 116

KL 29/139

KL 29/137

KL 29/135

Parallele Foren 

Forum 1: Organisation und Digitalität vor dem Hintergrund 
gesellschaftlicher Transformationsprozesse

Forum 2: Konzeptionelle Verhältnisbestimmung von 
Organisation und Digitalität

Forum 3: Organisationsforschung im digitalen Wandel

Forum 4: Ungleichheit und Gerechtigkeit in der Digitalität

Forum 5: Digitalität als Lern- und Veränderungsanlass in 
Organisationen

Forum 6: Macht und Steuerung im Kontext von Organisation 
und Digitalität

17.00 – 17.30
Seminarzentrum

Kaffeepause (30 Min)
Kaffee und Kuchen 

17.30 – 19.00
L115

Mitgliederversammlung der Sektion 
Organisationspädagogik

Ab 20.00
Gotenstraße 1,
10829 Berlin

Get Together im Wirtshaus Heuberger
Buffet und Party 

Link zur Tagungsapp



9.00 – 10.00
Hörsaal 2,
Rostlaube

Keynote
Prof. Dr.in Elena Esposito (Universität Bielefeld |
Università di Bologna)

ChatGPT und andere Kommunikationspartner

10.00 – 10.30
Seminarzentrum

Kaffeepause (30 Min)
mit herzhaftem Snack 

10.30 – 12.45
L 113

L 115

L 116

KL 29/111

Symposien

Symposium 1: Digitale Organisationsgesellschaft: 
Algorithmisierung als Restrukturierung 
organisationaler und subjektiver 
Möglichkeitsräume

Symposium 2: Digitalisierung in Organisationen der 
Erwachsenenbildung

Symposium 3: Digitale Plattformorganisationen in der 
Erwachsenen- und Weiterbildung. Aktuelle 
Befunde und ihre organisationspädagogischen 
Implikationen

Symposium 4: Einsatz von Künstlicher Intelligenz in 
Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit: 
Implikationen für die Schnittstelle von 
professioneller und organisationaler 
Handlungspraxis

12.45 – 13.30 
Hörsaal 2,  Rostlaube

Danksagung, Ausblick & Abschluss der Veranstaltung  

Organisation und Digitalität

Jahrestagung der DGfE-Sektion 
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Freitag,
07.03.2025
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Organisation und Digitalität

Forum 1
L115,
Seminarzentrum

Organisation und Digitalität vor dem Hintergrund 
gesellschaftlicher Transformationsprozesse
Moderation: Tamara Ehmann

Die Beiträge des Forums 1 rücken die Digitalität als gesellschaftlichen Transformationsprozess in den
Fokus, der in Wechselbeziehung zu anderen Logiken sozialen Wandels steht und mit diesen interferiert.
Empirisch und gegenwartsanalytisch beleuchten die Beiträge, wie sich die Digitalität mit anderen
Transformationslogiken (Veränderung der Arbeitswelt und Lebenswelt, Vervielfältigung von
Handlungsorientierung, digitaler politischer Mobilisierung) organisational verschränkt.

13.45 – 14.30  Alexander Degel (Helmut-Schmidt-Universität Hamburg)
Zur Funktionalität von Widerständen in digitalen 
Transformationsprozessen. Eine psychoanalytische 
Perspektive auf die Digitalisierung in Organisationen der 
Sozialen Arbeit

14.30 – 15.15 Martin Hunold (Evangelische Hochschule Berlin)
Soziale Dienste und digitale Demokratie im Kontext 
gesellschaftlicher Transformationsprozesse

15.15 – 15.30 Pause (15 Min)

15.30 – 16.15 Stefan Rundel (Universität der Bundeswehr München)
Digitale Transformation in der Arbeitswelt am Beispiel 
digitaler Nomaden

16.15 – 17.00 Timo Schreiner & Sara Lentzen (Ostfalia Hochschule)
„DiAloge Lebenswelten“ von Kindern und Jugendlichen – Zur 
Untrennbarkeit von Digital und Analog als Herausforderung 
für pädagogische Organisationen
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Organisation und Digitalität

Forum 2
L113,

Seminarzentrum

Konzeptionelle Verhältnisbestimmung von 
Organisation und Digitalität
Moderation: Luisa Peters

Forum 2 umfasst Beiträge, die zu einer empirisch oder theoretisch fundierten Weiterentwicklung einer
systematischen Bestimmung der wechselseitigen Beziehung von Digitalität und Organisation beitragen.
In den Beiträgen werden unterschiedliche Ebenen der Aushandlungsmodi des Digitalen und der
Organisationen in den Blick genommen und konzeptionelle Antworten auf die Frage des Einflusses des
Digitalen auf die Organisation, ihre Struktur, Praktiken und Wissensformen erarbeitet.

13.45 – 14.30 Lisa Breitschwerdt (Julius-Maximilians-Universität 
Würzburg) & Franziska Bellinger (Universität zu Köln)
Enkulturation von Organisationen der Erwachsenen- und 
Weiterbildung in die Digitalität: Medienpädagogische 
Professionalität als Enkulturationshilfe?

14.30 – 15.15 Andreas Dertinger (Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg)
Konzeptionelle Perspektiven auf die 
digitalisierungsbezogene Schulentwicklung vor dem 
Hintergrund organisationalen Lernens

15.15 – 15.30 Pause (15 Min)

15.30 – 16.15 Thomas Dierker (MCI | Die unternehmerische Hochschule)
Organisationspädagogik unter dem Einfluss von künstlicher 
Intelligenz: Eine neo-institutionalistische Perspektive

16.15 – 17.00 Konstantin Rink (Hochschule Bielefeld)
Netzwerk, Dividuum und Exklusion. Wie digitale 
Informationsinfrastrukturen Werkstätten für behinderte 
Menschen beeinflussen
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Organisation und Digitalität

Forum 3
L116,

Seminarzentrum

Organisationsforschung im digitalen Wandel
Moderation: May Blombach

Die Beiträge des Forum 3 umfassen forschungsstrategische, methodische und methodologische Ideen
der organisationspädagogischen Erforschung und Bearbeitung von Digitalität. Anhand empirischer
Beispiele zeigen die Beiträge verschiedene Zugänge zur Erforschung digitaler Organisationsrealitäten
(z.B. digitale Artefakte, digitale Praktiken) auf und diskutieren systematische Einsatzoptionen des
Digitalen im Zuge organisationaler Lernprozesse.

13.45 – 14.30 Eva Bulgrin (Philipps-Universität Marburg)
Methodologische Zugänge zu einer 
organisationspädagogischen Websitenanalyse: Bild-Text-
basierte Zugänge im Kontext von KI

14.30 – 15.15 Alinde Keller (Christian-Albrechts-Universität zu Kiel)
Die Einführung digitaler Assistenzsysteme als 
Organisationsbildung gestalten?! Ergebnisse 
organisationspädagogischer Designforschung

15.15 – 15.30 Pause (15 Min)

15.30 – 16.15 Susanne Göbel, Joshua Dohmen, Ralf Lämmel & 
Henning Pätzold (Universität Koblenz)
Interaktion mit KI in organisationalen 
Entscheidungskontexten

16.15 – 17.00 Anke Spies, Heike Prüshoff & Julia Eggert-Boraczynski
(Carl von Ossietzky Universität Oldenburg)
Deduktive Analysekriterien aus dem Podcast: Digitale 
Ressource für die organisationspädagogische 
Kinderschutzforschung
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Organisation und Digitalität

Forum 4
KL 29/139,

Rostlaube

Ungleichheit und Gerechtigkeit in der Digitalität
Moderation: Linda Maack 

In Forum 4 stehen die durch Digitalisierung provozierten ungleichheits- und gerechtigkeitsbezogenen
Fragen im Zentrum. Die Beiträge zeigen sowohl die Verschränkung digitaler und organisationaler
Hervorbringung von (Un-)Gleichheit und (Un-)Gerechtigkeit in unterschiedlichen Feldern und Kontexten
(Hochschule und Studienberatung) auf, als auch Möglichkeiten der Intervention (feministischer Aktivismus,
soziale Bewegungen).

13.45 – 14.30 Aline Fuß & Stefanie Kessler (IU Internationale Hochschule)
„WhatsApp klingt privat, ist aber mein Arbeitshandy.“ 
Digitalität in der Studienberatung einer privaten Hochschule

14.30 – 15.15 Anna Kasten (Ernst-Abbe-Hochschule Jena)
„Kämpfe aussuchen und diese für sich strategisch NUTZBAR 
machen“ – wie die Organisationen der Sozialen Arbeit 
feministische Online-Interventionen entwickeln

15.15 – 15.30 Pause (15 Min)

15.30 – 16.15 Christian Schröder (htw saar)
Digitale Technologien und organisationales Lernen in sozialen 
Bewegungen und Sozialer Arbeit

16.15 – 17.00 Leoni Vollmar (FU Berlin)
„Und, wie viel hast du nebenher so geschafft?“ -
Geschlechtsspezifische Perspektiven auf die Digitalität von 
Arbeit in Hochschulorganisationen
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Organisation und Digitalität

Forum 5
KL 29/137,

Rostlaube

Digitalität als Lern- und Veränderungsanlass in 
Organisationen
Moderation: Maike Tobies-Jungenkrüger

Forum 5 zeigt aus einer organisationspädagogischen Perspektive, dass Digitalisierung bzw. Digitalität
als Lernanlass sowie als Reaktions- und Veränderungsaufforderung in Organisationen begriffen werden
kann. Die Beiträge verdeutlichen dabei empirisch, wie diese Annahmen in Bezug auf das Lernen von, in
und zwischen Organisationen eingeordnet werden können.

13.45 – 14.30 Stefan Klusemann, Julia Schütz, Uwe Elsholz & Sara 
Rreshka (FernUniversität in Hagen)
Zur Organisation von Transformation und zur 
Transformation von Organisation in Bildungseinrichtungen

14.30 – 15.15 Roland Bloch & Hannes König (Martin-Luther-Universität 
Halle-Wittenberg)
Warum die Digitalisierung der Lehre der Hochschule (k)eine 
Lehre war. Organisationale Lernprozesse im Kontext der 
pandemiebedingten Digitalisierung der Hochschullehre

15.15 – 15.30 Pause (15 Min)

15.30 – 16.15 Lukas Neuhaus, Jonas Bischof & Anna Zoss (Hochschule 
für Soziale Arbeit FHNW)
Verschiebungen der organisationalen «Ökologie des 
Ermessens» durch Digitalisierung am Beispiel der Sozialen 
Arbeit

16.15 – 17.00 Jörg Schwarz (Philipps-Universität Marburg)
Zwischen demokratischer Beteiligung und verantwortlicher 
Steuerung: Wissenschaftskommunikation in einer Kultur der 
Digitalität als Herausforderung für 
Hochschulorganisationen
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Organisation und Digitalität

Forum 6
KL 29/135,

Rostlaube

Macht und Steuerung im Kontext von 
Organisation und Digitalität
Moderation: Andrea Gergen

Forum 6 beleuchtet das gespaltene Verhältnis von Organisationen als Treiber und Getriebene der
digitalen Transformation. Die Beiträge nehmen diese Ambivalenz aus verschiedenen Perspektiven –
Subjektivierung, Diskurs und Dispositiv – in den Blick. Damit verbunden werden auch Fragen von
Führung und Steuerung im digitalen Wandel aufgeworfen.

13.45 – 14.30 Katja Flämig (Deutsches Jugendinstitut ) & Juliane Engel
(IU Internationale Hochschule)
"Ja, da wird in der Zukunft kein Weg dran vorbeiführen. Ob 
man mag oder nicht”. Institutionalisierte Erwartungen und 
organisationales Lernen im Umgang mit digitalen 
Bilderbüchern in Kindertageseinrichtungen

14.30 – 15.15 Andreas Schröer & Tamara Freis (Universität Tier)
Digitalisierung in Meta-Organisationen: 
Steuerungsherausforderungen und Sense-Making in 
Wohlfahrtsverbänden

15.15 – 15.30 Pause (15 min)

15.30 – 16.15 Marion Schwehr (Universität Siegen) & René Breiwe
(Bergische Universität Wuppertal)
Unterricht oder Konferenz?! Logiken organisationaler 
Ordnung und Praktiken der Subjektivierung im schulischen 
Distanzunterricht im digitalen Raum

16.15 – 17.00 Susanne Maria Weber (Philipps-Universität Marburg & 
Marc-André Heidelmann (IU Internationale Hochschule)
Zwischen dem freien Spiel der Kräfte, Regulation und 
Kontrolle. Dispositive der KI-Governance und ihre Relevanz 
für Hochschul- und Wissenschaftsorganisationen
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Organisation und Digitalität

Symposium 1
L113,

Seminarzentrum

Digitale Organisationsgesellschaft: 
Algorithmisierung als Restrukturierung 
organisationaler und subjektiver Möglichkeitsräume
Moderation: N.N.

10.30 – 12.45 Mit Beiträgen von Thomas Wendt (Universität Trier) & Denise 
Klinge (Goethe-Universität Frankfurt), Christian Leineweber 
(Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg), Sebastian 
Manhart (Universität der Bundeswehr München)

Symposium 2
L115,
Seminarzentrum

Digitalisierung in Organisationen der Erwachsenenbildung
Moderation: Ines Sausele-Bayer

10.30 – 12.45 Mit Beiträgen von Martin Reuter & Caroline Dietz (Justus-
Liebig-Universität Gießen), Julia Koller (Johannes Gutenberg-
Universität Mainz), Falk Scheidig & Charis Peischl (Ruhr-
Universität Bochum)
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Organisation und Digitalität

Symposium 3
L116,

Seminarzentrum

Digitale Plattformorganisationen in der 
Erwachsenen- und Weiterbildung. Aktuelle 
Befunde und ihre organisationspädagogischen 
Implikationen
Moderation: Leoni Vollmar

10.30 – 12.45 Mit Beiträgen von Matthias Alke, Nora Leben (Universität 
Tübingen), Johannes Bonnes (DIE Bonn), Stephanie Freide
(Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg)

Symposium 4
KL 29/111,
Rostlaube

Einsatz von Künstlicher Intelligenz in Arbeitsfeldern der 
Sozialen Arbeit: Implikationen für die Schnittstelle von 
professioneller und organisationaler Handlungspraxis
Moderation: Michael Janowitz

10.30 – 12.45 Mit Beiträgen von Diana Schneider (Competence Center 
Neue Technologien am Fraunhofer-Institut für System- und 
Innovationsforschung ISI, Karlsruhe), Timo Ackermann (Alice 
Salomon Hochschule Berlin), Sascha Schierz (Hochschule 
Niederrhein)

Freitag,
07.03.2025
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